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Mejoramiento de la calidad de vida de la Poblacion Adutta Mayor

N° 33131 - MP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en los articulos 140 inciso 18) de la Constitucién Politica y 25 inciso
1) de 1a Ley General de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO

1. Que el Dr. Diego Fernando Trejos Corrales, fue un joven que murié mientras
rescataba a un adulto mayor durante un accidente automovilistico, el que con tan
noble acto alienta a que continuemos luchando por un cambio cultural y un
mensaje de respeto y amor por el préjimo y, en especial, por las personas adultas
mayores de parte de las generaciones mas jovenes.

2. Que se debe promover los esfuerzos en la sociedad para aumentar y fortalecer
las iniciativas publicas y privadas, asi como el acatamiento de directrices
promovidas por el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM)
para las personas adultas mayores.

3. Que se debe impulsar procesos de participacion social enfocados al
empoderamiento de las personas adultas mayores y la integracion de todas las
generaciones.

4. Que en sesion extraordinaria numero 123 de la Junta Rectora del Consejo
Nacional de la Persona Adulta Mayor, celebrada el dia 5 de setiembre del afio
2005, los miembros de dicha Junta acordaron por unanimidad establecer el
“Premio Dr. Diego Fernando Trejos Corrales por el Mejoramiento de la Calidad

de Vida de la Poblacion Adulta Mayor”.

DECRETAN

El siguiente Reglamento para la Creaciéon del “Premio Dr. Diego
Fernando Trejos Corrales por el Mejoramiento de la Calidad de Vida de la
Poblacion Adulta Mayor”.



TITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

Articulo 1: Créase el Premio Dr. Diego Fernando Trejos Corrales por el Mejoramiento
de la Calidad de Vida de la Poblaciéon Adulta Mayor, con el fin de reconocer los aportes
que realizan tanto personas fisicas, instituciones publicas y organizaciones privadas,
para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién adulta mayor de Costa Rica,
el cual sera otorgado cada dos afios por el Consejo Nacional de la Persona Adulta

Mayor (CONAPAM) a criterio de un jurado. (Asi reformado mediante el articulo 1 del
Decreto N° 33838 - MP del 30 de mayo del 2007).

Articulo 2: Para los efectos de este Reglamento y del Concurso, se entiende por calidad
de vida de la poblaciéon adulta mayor las condiciones favorables en salud, aptitudes
funcionales, recursos economicos, relaciones sociales, actividad, servicios sociales y de
salud, calidad en casa y en el contexto préximo, satisfaccion de vida, y oportunidades
culturales y educacionales.

Articulo 3: El reconocimiento de los aportes al mejoramiento de la calidad de vida de
la poblaciéon adulta mayor que realicen los postulantes se efectuara a partir de las
siguientes areas basicas:

a. Seguridad Social y Vivienda

b. Participacion Social

c. Espacios de Convivencia

d. Educacion e Informacién

e. Promocién y Atencion de la Salud
f. Recreacion y Esparcimiento.

Articulo 4: Seran acreedores a este premio, en tres categorias, eligiéndose un ganador o
varios, ya sea en forma individual o compartida de cada una de ellas, las cuales son:

a) Persona fisica
b) Institucion publica
c) Organizacion privada



CAPITULO II
DEL JURADO

Articulo 5: Bianualmente se conformara un jurado, quien decidira de manera definitiva
la premiacion dentro de cada una de las distintas categorfas. Este 6rgano desarrollara
funciones de caracter técnico evaluativo e iniciara labores en febrero cada dos afios,
mes en que debera iniciar las deliberaciones relacionadas con la adjudicacion de los
galardones, ya que el premio debera entregarse cada dos afios, en el mes de octubre,
dando inicio el presente afo. Asimismo, el jurado tendra potestad de declararlo desierto

si es el caso. (Asi reformado mediante el articulo 1 del Decreto N° 33838 - MP del 30 de
mayo del 2007).

Articulo 6: Las personas integrantes del Jurado deben poseer una intachable conducta
moral y ética con amplia experiencia profesional en tematica relacionada con poblacion
adulta mayor y atinentes a las areas del concurso.

Articulo 7: Los miembros del jurado podran ser asesorados solamente a titulo gratuito,
por quienes lo consideren conveniente, para lo cual sera aceptada la asesorfa con la
votacion de mayoria simple.

Articulo 8: El Jurado estara conformado por cinco miembros propietarios y dos
suplentes quienes eventualmente tomaran el lugar de los miembros propietarios, ante la
imposibilidad de alguno de estos de continuar en sus funciones, todos designados y
juramentados por la Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor,
cuyo nombramiento sera por el periodo de la convocatoria y hasta que se entregue el
premio. Estara conformado por el Presidente de la Junta Rectora del Consejo Nacional
de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM) o quien ¢l designe en su representacion,
quien presidira, un miembro del Consejo de Notables, un miembro del SINATEC, un
experto en materia de envejecimiento, una persona adulta mayor.

Articulo 9: El Jurado se reunira al menos dos veces al mes, con el fin de estudiar la
informacioén suministrada y para revisar aspectos relacionados con el tema.

Articulo 10: El jurado podra, si asi lo considera oportuno, otorgar el premio de forma
individual o compartida o bien declararlo desierto en cualquiera de las categorias del
concurso. La decision del Jurado serd inapelable.

Articulo 11: Los jurados no podran conceder audiencias, ni entrevistas a candidatos ni
postulantes, ni informar sobre el progreso de sus deliberaciones que en todo momento
seran confidenciales.



Articulo 12: Son deberes de los miembros del jurado:

a) Ser juramentados oficialmente por Junta Rectora del Consejo Nacional de la
Persona Adulta Mayor (CONAPAM), a mas tardar en el mes de febrero.

b) Garantizar que los candidatos cumplan con los requisitos establecidos en las
bases del concurso del Premio.

c) Fijar las sesiones de discusion con el fin de propiciar el consenso basico para
dictar la decision, que siempre sera por mayoria simple.

d) Utilizar los parametros establecidos como calidad de vida de la poblacion
adulta mayor para definir y calificar el trabajo de cada uno de los proponentes,
segun las categorias.

¢) Mantener en secreto los candidatos elegidos en cada categoria, hasta tanto el
jurado en pleno emita la decisién definitiva.

f) Asistir puntualmente a las sesiones previamente convocadas.

Articulo 13: El quérum para que el Jurado pueda sesionar validamente sera de tres del
total de sus miembros, por mayoria simple:

a) En cada sesion se levantara un acta que contendra la asistencia de los
miembros del Jurado, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de la deliberacion, la forma y resultado de
la votaciéon y el contenido de los acuerdos.

b) Las actas seran aprobadas en la siguiente sesion ordinaria. Antes de la
aprobacion de las actas los acuerdos tomados en sesion careceran de firmeza, a
menos que los miembros presentes acuerden su firmeza por votacion de
mayoria simple.

c) Las actas seran firmadas por todos los miembros del Jurado y por aquellos
miembros que hubieren hecho constar su voto negativo, abstinencia o que
deseen presentar un dictamen de minoria, todos debidamente justificados,
quedando en tal caso exento de las responsabilidades que pudieren derivarse de
esos acuerdos.

Articulo 14: El Jurado recibira en las instalaciones del Consejo Nacional de la Persona
Adulta Mayor (CONAPAM), toda la informacién, documentacion y demas elementos
que respalden y den fe de la gestion de los postulantes, asi como toda la documentacion
referente al concurso.

Articulo 15: En la etapa de seleccion, el Jurado votara sobre los candidatos propuestos
y se regira por el mecanismo de la mayoria simple. En caso de empate, el Presidente del
Jurado tendra voto de calidad. El proceso de calificaciéon de los postulantes se hard
constar en un acta levantada por algin miembro del Jurado y precedida por la firma de



todos los miembros presentes. Todos los miembros del Jurado se encuentran
facultados para hacer constar, en el acta levantada, su opiniéon respecto a cualquiera de
las decisiones o situaciones que se presentaren en el momento de la calificacion. Asi
como cuando deseen salvar el voto.

Articulo 16: La premiacion sera presidida por el Presidente de la Junta Rectora, o quien
él designe, y estara presente el Jurado. En este momento cesaran las funciones del
organo.

TITULO II
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO 1
DESARROLLO DEL CONCURSO

Articulo 17: Para la divulgacion y apertura del Concurso, el Consejo Nacional de la
Persona Adulta Mayor (CONAPAM) coordinard una campafia promotora en diversos
medios de comunicacion del pafs, durante los meses de febrero y marzo, en casos de
necesidad y con la votaciéon de mayoria simple del Jurado, se podra ampliar éste plazo,
hasta el mes de mayo. Esto de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria.

Articulo 18: La apertura oficial del concurso sera la primera semana de marzo y
finalizara la recepcion de postulantes la ultima semana de abril o hasta el mes de mayo,
en los casos establecidos en el articulo anterior. Una vez recibidas las postulaciones, el
Jurado debera evaluar el cumplimiento de las formalidades requeridas, de acuerdo a los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 19: Para la correccién de defectos formales el Jurado sefalard en primera
instancia los defectos de forma que presenten las candidaturas. Para lo cual los
postulantes tendran un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos sefialados.

Articulo 20: En términos generales la propuesta debe contener la documentacion
siguiente:

a) Caracteristicas del candidato propuesto (nombre, nimero de cédula, direccion,
personeria juridica; segin sea el caso, actividad a la que se dedica, experiencia,
logros y referencias personales y profesionales).

b) Obras que puedan ser debidamente verificadas y que muestren su aporte al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién adulta mayor nacional.



c) Actividades representadas en hechos o actuaciones que demuestren
efectivamente su contribucién al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblaciéon adulta mayor.

d) Todo tipo de evidencia que ayude al candidato a dar a conocer su verdadero
impacto sobre la calidad de vida de la poblacién adulta mayor. Esta
informacién puede estar constituida por videos (documentales o reportajes),
documentacién escrita como revistas, periddicos, manuales, entre otros,
folletos, afiches, libros, fotografias y todo material que el participante considere
necesario para su objetivo.

¢) Caracteristicas de quien presenta la propuesta (nombre, nimero de cédula o
personeria juridica, direcciéon).

f) Los postulante al concurso deberan llenar bajo la fe de juramento la férmula de
inscripcion "CONCURSO Dr. DIEGO FERNANDO TREJOS CORRALES
POR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION ADULTA MAYOR", que se distribuird en las oficinas del
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM) o en la pagina
web: www.conapam.go.cr, de dicho Consejo.

CAPITULO II
DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 21: La evaluacion se basara en criterios objetivos y previamente determinados,
aunque la decision final de la premiacion se tomara a conciencia del Jurado y por la
votacion de mayoria simple.

Articulo 22: El sistema de evaluaciéon de las propuestas se realizara a través de la
asignacion de puntos en la matriz de evaluacién para cada una de las variables basicas
contenidas en la férmula de inscripcidn, a la que se refiere el articulo 20 inciso f) del
presente Reglamento.

Articulo 23: La omisién, ocultamiento o falsedad de informaciéon por parte del
concursante, lo descalificara automaticamente del concurso.

Articulo 24: Si a juicio del Jurado ninguna propuesta de determinada categoria llena
satisfactoriamente los requisitos fijados por el reglamento en el proceso de seleccion, el
reconocimiento en la categoria propuesta sera declarado desierto.


http://www.conapam.go.cr/

CAPITULO III
EVALUACION DE PROPUESTAS Y SELECCION DEFINITIVA

Articulo 25: l.os criterios de evaluacion del concurso estaran contenidos en el
formulario de inscripcion del concurso.

Articulo 26: Para ser acreedor del reconocimiento “Dr. DIEGO FERNANDO
TREJOS CORRALES POR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
DE LA POBLACION ADULTA MAYOR?”, es necesario llenar satisfactoriamente al
menos los siguientes requisitos:

a) Poseer una trayectoria efectiva y corroborable en las actividades en relacion
con su aporte a la calidad de vida de la poblacion adulta mayor.

b) No tener conflictos de interés con la naturaleza del concurso.

c) Realizar acciones enfocadas en alguna de las areas de atencion a la poblacién
adulta mayor:

c. 1. En Seguridad Social y Vivienda:

c.1.1. Promover el ejercicio de los derechos laborales de las personas
adultas mayores.

c.1.2. Promover estrategias que generen recursos propios a las personas
adultas mayores.

c.1.3. Desarrollar  un programa de atencién y trato  preferencial
para las personas adultas mayores en los servicios publicos y privados.
c.1.4. Promover laatencién a las personas adultas mayores en estado
de pobreza extrema e indigencia.

c.1.5. Fortalecer la proteccion a las personas adultas mayores contra el
maltrato y abuso.

c.1.6. Promover el acceso de las persona adultas mayores a una vivienda
digna, apta para sus necesidades y que garantice habitar en entornos
seguros y adaptables.

c.2. En Participacion Social:

c.2.1. Impulsar la participacion activa de las personas adultas mayores
en la familia, la comunidad y la sociedad en general.

c.2.3. Fomentar el desarrollo de las potencialidades de las personas adultas
mayores.

c.2.4. Promover la participacion de los adultos mayores en los espacios de
toma de decisiones relacionados con su condicion.



c.3. En Espacios de Convivencia:

c.3.1. Contribuir a la atenciéon de calidad para las personas adultas
institucionalizadas temporal o permanentemente.

c.3.2. Fomentar la permanencia y convivencia de las personas adultas
mayores en su nucleo familiar y la comunidad.

c.4. En Educacion e Informacion:

c.4.1. Fortalecer el acceso de las personas adultas mayores a la educacion
en sus diferentes niveles.

c.4.2. Contribuir a la formacion de personal especializado para la atencioén
de las personas adultas mayores.

c.4.3. Promover la preparaciéon de la poblaciéon para el proceso de
envejecimiento.

c.4.4. Promover el respeto alaintegridad fisica, psiquica y moral de
las personas adultas mayores.

c.5. En Promocién y Atencién de la Salud
c.5.1. Fomentar la atencién integral a las personas adultas mayores en
todas las areas y servicios de salud.

CAPITULO IV
COMUNICACION DE RESULTADO

Articulo 27: Dado el veredicto final por parte del Jurado del Concurso, la Junta
Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM) dara a
conocer en un medio de comunicacion los ganadores por categoria del premio “Dr.
DIEGO FERNANDO TREJOS CORRALES POR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION ADULTA MAYOR”. Esta difusion se
debera hacer publica al menos cinco dias antes de llevarse a cabo el acto de premiacion,
siempre y cuando el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor cuente con
disponibilidad presupuestaria para tales efectos.

CAPITULOV
DE LA PREMIACION

Articulo 28: Ia premiacion del concurso se realizara en octubre del afio
correspondiente. El resultado de la eleccion realizada por el Jurado quedara registrado
en un libro de actas que se debe llevar para tal efecto y debera ser firmado por todos los
miembros del Jurado. Para lo cual dicho libro se custodiara en el Consejo Nacional de



la Persona Adulta Mayor (CONAPAM). Esta premiaciéon no tendria apelaciéon o

recurso alguno.

Articulo 29: El acto de premiaciéon del concurso se llevara a cabo en el lugar que
cumpla con los requerimientos que designe la Junta Rectora del Consejo Nacional de la
Persona Adulta Mayor (CONAPAM), segun la disponibilidad fisica, el
acondicionamiento, la atencion, el contenido presupuestario, para darle a este acto final
el realce y la calidad que el Concurso merece y debera comunicarlo al Jurado a través de
la Direccién Ejecutiva.

Articulo 30: El premio consistira en un objeto simbolico al tema de la poblacién adulta
mayof.

Articulo 31: El premio no podra otorgarse a quien lo hubiere recibido anteriormente.

Articulo 32: Rige a partir de esta fecha.

Dado en la Presidencia de la Republica de la Republica. - San José, a los tres dias
del mes de abril del afio dos mil seis.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA. — La Ministra de la Presidencia,
Lineth Saborio Chavarti. — 1 vez. — (D33131-46974).



